
مــــن كــــــــابيتــــال بنــــــك

كسرنا المألوف!

جوائز وفائدة؟ Blink غيّرّ القاعدة.

افتــح أو غــذّّ حســابك وإلــك %3 فائــدة بتندفــع شــهرياًً و500 دينــار أردني لـــ 3 رابحيــن أســبوعياًً و999 دينــار أردني لـــ 3 رابحين  
! ياًً شهر

الحســابات المؤهلــة للحصــول على الفائــدة الســنوية/ الجوائــز: عــملاء الأفــراد ممــن لديهــم حســاب جــاري في blink  مــن 
كابيتــال بنــك )ســواء حســاب قائــم أو حســاب جديد/حســاب رئــيسي أو فرعــي( بالدينــار الأردني فقــط ويســتثنى أي مــن أنــواع 

الحســابات الأخــرى )مثــل حســابات التوفيــر أو حســابات الوديعــة وغيرهــا إن وجــدت.(

تفاصيل الحملة:

أولاًً: %3 فائدة سنوية على رصيد الحساب تحتسب بشكل يومي وتقيد شهرياًً:

الحــد الأدنى للرصيــدلا حتســاب الفوائــد 20 دينــار ولغايــة 100,000 دينــار ولــن يتــم قيــد أي مبلــغ إضــافي إلى الرصيــد  	•
ــار. ــن 20 دين ــل ع ــف أو يق ــن 100 أل ــد ع ــذي يزي ال

ــدة  ــع الفائ ــيتم تجمي ــث س ــدي شــهري( حي ــد نق ــل )عائ ــدة بشــكل شــهري إلى حســاب العمي ــغ الفائ ــد مبل ــم قي يت 	•
شــهر. كل  للعميــل  ودفعهــا  اليــوم  بنهايــة  الجــاري  الحســاب  في  الرصيــد  أســاس  على  يوميــاًً  للعميــل  المحتســبة 

مبلــغ العائــد النقــدي المحتســب باليــوم = )الرصيــد بنهايــة كل يــوم ضــرب 3% مقســومة على 365( وســيتم تجميــع  	•
ــهر. ــاء الش ــن انته ــوم م ــا خلال 21 ي ــا وقيده ــهر م ــوم بش ــملاء كل ي ــتحقة للع ــغ المس المبال

مبلغ العائد النقدي يخضع لضريبة الدخل. 	•

يحق للعميل إلغاء الفائدة الدائنة على حسابه بناءًً على طلبه. 	•

ثاناًيً: الجوائز الأسبوعية والشهرية:

الجائزة: 	•

o الجائزة الأسبوعية: 500 دينار أردني لثلاث رابحين. 	

o الجائزة الشهرية: 999 دينار لثلاث رابحين. 	

أوقات السحب:

للجوائــز الأســبوعية: كل يــوم خميــس مــا عــدا آخــر يــوم خميــس بالشــهر “ لايتــم الســحب في حــال كان يــوم الخميــس  	•
لـة رـسـمية. عطـ

للجوائز الشهرية: آخر يوم من الشهر )إذا صادف يوم إجازة فيتم السحب بيوم العمل الذي يليه(. 	•

يبدأ السحب الأول للحملة بتاريخ 2026/03/05. 	•
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الحد الأدنى للرصيد للدخول بالسحب:

الجوائز الأسبوعية: يجب أ لايقل الرصيد الأسبوعي عن 100 دينار. 	•

الجوائز الشهرية: يجب أ لايقل الرصيد الشهري عن 200 دينار. 	•

احتساب الفرص للجوائز الأسبوعية والشهرية: 

الحــد الأدنى للدخــول بالســحب هــو 100 دينــار أردني للجوائــز الأســبوعية و200 دينــار للجوائــز الشــهرية )الحــد الأدنى  	•
ــدة(. ــل فرصــة واح ــح العمي يمن

يجــب أن يكــون الرصيــد )الحــد الأدنى( ثابت�ًـا حتى تاريــخ الســحب )في حــال قــل رصيــد الحســاب عــن الحــد الأدنى يتــم  	•
ــحب(. ــن الس ــل م ــتبعاد العمي اس

يتم احتساب الفرص في الجوائز الأسبوعية بناءًً على معدل رصيد الحساب خلال الأسبوع. 	•

يتم احتساب الفرص في الجوائز الشهرية بناءًً على معدل رصيد الحساب خلال الشهر.  	•

كل 50 دينار فوق الحد الأدنى تمنح العميل فرصة إضافية للدخول بالسحب. 	•

الحد الأعلى للفرص المجمعة هو 3,000. 	•

يستبعد من السحب على الجوائز: 

موظفي البنك وأزواجهم/زوجاتهم وأولادهم / أعضاء مجلس الإدارة. 	•

الحساب الفائز على نفس الجائزة لغاية نهاية الحملة حسب شروط الحملة. 	•

ــتخدمة( /  ــر مس ــة + غي ــت المراقب ــملاء )تح ــابات الع ــتكملة /حس ــر المس ــابات غي ــل/ الحس ــع لأج ــابات الودائ حس 	•
حســابات العــملاء المتأخريــن بالدفــع لمــدة أكثــر مــن 30 يــوم )بطاقــات ائتمانيــة( / الحســابات المحجوزة/ حســابات 

ــدة ــابات الجام ــة/ الحس ــة / المراقب ــابات تحــت المتابع ــة/ حس ــة قانوني ــابات مصنف ــن/ حس المتوفي




